POSTEPOWANIE W SYTUACJI NIEODEBRANIA DZIECKA Z PRZEDSZKOLA
LUB ZGLOSZENIA SIE PO DZIECKO OBOBY NIEMOGACEJ SPRAWOWAC
OPIEKI:

1. Dzieci odebrane powinny by¢ z przedszkola najpdzniej do godziny 16.00 lub zgodnie
z godzinami odbioru podanymi przez rodzica lub prawnego opiekuna.

2. Rodzice lub opiekunowie w przypadku braku mozliwosci do odbioru dziecka
z przedszkola (w godzinach pracy przedszkola — sytuacje losowe) zobowigzani sg do
poinformowania telefonicznie (zgloszenie telefoniczne dokonuje si¢ wpisu do rejestru
upowaznien telefonicznych, nauczyciel dokonuje potwierdzenia poprzez wykonanie
telefonu do rodzica (opiekuna), lub osobiscie poinformowac o zaistnialej sytuacji
nauczyciela lub dyrektora oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

3. W przypadku zgloszenia si¢ po odbior dziecka osoby nieupowaznionej pisemnie lub
osoby, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych,
nauczyciel jest zobowigzany do powiadomienia telefonicznie rodzicow dziecka
o zaistniatej sytuacji, ustalenia innej osoby oraz ustalenia terminu godzinowego
odbioru dziecka.

4. W sytuacji nie zgloszenia si¢ po dziecko w godzinach pracy przedszkola: rodzicow,

prawnych opiekunow lub oséb upowaznionych pisemnie, nauczyciel ma obowiazek:

o skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami lub osobami przez nich upowaznionymi,
nalezy takze wypyta¢ dziecko o to kto je miat odebraé, gdzie moga przebywaé w tym
czasie rodzice itp.,

e powiadomi¢ telefonicznie rodzicow, o tym, ze dziecko pozostaje nieodebrane
w przedszkolu po godzinach zamknigcia,

o ustali¢ kto i kiedy ma odebra¢ dziecko, uméwi¢ si¢ telefonicznie z rodzicami lub
osobami upowaznionymi,

o powiadomi¢ telefonicznie o zaistniatej sytuacji dyrektora przedszkola,

e po konsultacji z dyrektorem, skontaktowac si¢ z Policja,

e Po konsultacji z dyrektorem przedszkola i Policja nalezy postgpowaé wg podanych
przez Policje wskazowek.

e Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzadza pisemng notatke podpisana przez
osobe dyzurujaca ($wiadka zdarzenia), ktora zostaje przekazana do wiadomosci

dyrektora przedszkola oraz rady pedagogiczne;.



Czas pracy nauczyciela 1 dyzurujagcego pracownika obstugi, ktoéry pozostaje
w dyspozycji w pracy do czasu odbioru dziecka przez rodzicéw lub prawnych

opiekundéw czy inne upowaznione osoby, zaliczany jest do 40 godzinnego czasu jego

pracy.



