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KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO
, KOLOROWY SWIAT” W ZANIEMYSLU NA LATA 2022-2027

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w aktach prawnych:
Ustawie o systemie o$§wiaty oraz aktach wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci

w Podstawie Programowej wychowania przedszkolnego, Statucie Przedszkola.
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59)

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogolnego dla szkoty policealnej. (Dz.U. z 2017 1., poz. 356)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz.U. 2017, poz.1611)

4. Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz.U. 2017, poz. 1658)
5. Statut Przedszkola Publicznego ,, Kolorowy Swiat "W Zaniemys1u.

CELE KONCEPCJI PRACY PRZEDSZKOLA

1. Priorytetem naszej dzialalno$ci jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w zalezno$ci
od ich indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci, zmierzajace do osiagnigcia stanu gotowosci do

podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Zapewnienie naszym przedszkolakom wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa,

akceptacji i poszanowania ich praw.

3. Wychowanie do wartosci i ksztattowanie patriotycznych postaw dzieci.



4. Wspieranie 1 zachecanie dzieci do podejmowania dziatan badawczych, tworczych.

5. Doskonalenie jako$ci pracy przedszkola poprzez $cista wspdlprace z rodzicami,
specjalistami i1 §rodowiskiem lokalnym, poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzieémi,

rozwoj zawodowy nauczycieli wzbogacanie bazy oraz promowanie placowki.
GLOWNE KIERUNKI PRACY PRZEDSZKOLA:

1. Podporzadkowanie si¢ indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz

mozliwo$ciom psychofizycznym dzieci.

2. Wspomaganie rodzicOw w pracy wychowawczej poprzez udzielanie rzetelnych informacji

0 dziecku oraz wsparcia pedagogicznego.

3. Ksztaltowanie u dzieci postaw akceptowanych spotecznie, opartych na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.

4. Stworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dziecka - dazenie do tego, by przedszkole
bylo dla nich drugim domem. Zapewnienie dzieciom warunkéw do bezpiecznego

I higienicznego pobytu w placowce.

5. Wychowanie w duchu wartosci ogélnoludzkich oraz poszanowania Ojczyzny, uczenie

dzieci odr6zniania dobra od zla.

6. Doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela 1 podgzanie za potrzebami dziecka, rozwijajac
dzieciecg kreatywno$¢ poprzez tworcza zabawe, doswiadczenia 1 eksperymenty oraz

poszukiwanie ciekawych tworczych rozwigzan.

7. Przestrzeganie praw dzieci, dbanie o dobre stosunki mi¢dzyludzkie i komunikacje

interpersonalng.
8. Wyrownywanie szans edukacyjnych.
9. Podejmowanie dziatan uwzgledniajacych potrzeby lokalnego srodowiska.

10. Ksztattowanie postaw proekologicznych u dzieci.

NASZE MOTTO

., Wszystkiego, co naprawde musze wiedzie¢ nauczytem sie w przedszkolu™

Autor: Robert Fulghum
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MISJA

Stwarzamy dziecku warunki do tworzenia pozytywnego obrazu siebie i $wiata. Uczymy
wrazliwo$ci na pigkno i dobro; odro6zniania dobra od zta we wszystkich sferach i dziedzinach
zycia. Dajemy wsparcie dziecku i jego rodzinie w procesie wychowania i przygotowania do

podjecia nauki w szkole.

Kazde dziecko jest dla nas wazne. Zrobimy wszystko, aby czulo si¢ akceptowane
i bezpieczne; pomozemy mu poznaé siebie, sta¢ si¢ samodzielnym i otwartym na $§wiat.
Pragniemy w kazdym dziecku rozbudza¢ ciekawo$¢ swiata 1 ludzi, spostrzegawczosé
1 wrazliwo$¢. Chcemy wychowa¢ dziecko z bogata wyobraznig twoércza, zdolne do
spontanicznej ekspresji wilasnych uczu¢ 1 mysli, otwarte na pomysly 1 inspiracje
wydobywajace si¢ od innych o0s6b oraz gotowe na szukanie lepszych 1 oryginalnych

rozwigzan.
WIZJA

Przedszkole nowoczesne, innowacyjne, przyjazne dziecku, rodzicom i $rodowisku. Miejsce
radosnej zabawy 1 bezpiecznego poznawania $wiata, zapewniajace warunki do rozwoju
indywidualnego kazdego dziecka oraz wszechstronny rozwdj, utatwiajacy adaptacje szkolng
1 osigganie sukcesow w dorostym zyciu. Wspoipraca z rodzicami w celu ujednolicenia dziatan
wychowawczo — dydaktycznych. Podejmowanie wspolpracy ze s$rodowiskiem lokalnym,
z roznymi instytucjami w celu podniesienia jakosci pracy przedszkola oraz promocji

przedszkola w lokalnym srodowisku.

NASZE PRZEDSZKOLE

Przedszkole Samorzadowe ,, Kolorowy Swiat” mieéci sie w budynku parterowym przy ulicy
Sienkiewicza 4. Do przedszkola uczeszcza 125 dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Przedszkolaki
maja do dyspozycji pie¢ jasnych, przestronnych sal, szatnie oraz dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci fazienki. Jedna z sal wyposazona jest w sprzet audiowizualny, dzigki temu
mozemy nasze dzieci zabiera¢ do kina bez wychodzenia z przedszkola. Jest to tez bardzo
cenna pomoc dydaktyczna w czasie zaj¢¢. Nasze przedszkole posiada zaplecze kuchenne

gdzie kazdego dnia przygotowywane sg smaczne i zdrowe positki.

Bezposrednio przy wyjsciu z przedszkola znajduje si¢ duzy ogrdod wyposazony w ciekawy

sprz¢t, posiadajacy wszelkie atesty 1 certyfikaty bezpieczenstwa. Ogrod to dobrze



zagospodarowany teren, posiada zjezdzalnie, hustawki i piaskownice. W drewnianym domku,
znajdujacym si¢ w ogrodzie, przechowywane sa zabawki oraz sprzet do przeprowadzania
zaje¢ ruchowych.

Przedszkole czynne jest 9 godzin dziennie (7:00 — 16:00), od poniedziatku do piatku.
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest bezptatnie. Kadra
pedagogiczna liczy 9 nauczycieli z wyzszym wyksztalceniem pedagogicznym i odpowiednimi
kwalifikacjami. Kadra nauczycielska posiada pelne kwalifikacje merytoryczne i pedagogiczne
oraz poglebia i poszerza swoje umiejetnosci na roznych formach doskonalenia zawodowego.
Prace przedszkola wspomaga lacznie 6 pracownikoéw obstugi. Zapewniamy dobrg opieke
1 wychowanie dzieci oraz nauke¢ w atmosferze akceptacji. Traktujemy kazde dziecko
indywidualnie i podmiotowo. Dbamy o zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci. JesteSmy otwarci na
wspolprace z rodzicami. Prowadzimy dzialania ~wychowawcze, profilaktyczne,
proekologiczne 1 prozdrowotne. W celu poprawy bezpieczenstwa pobytu dziecka
w przedszkolu opracowalisémy procedury bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu. Oferta
edukacyjna przedszkola jest szeroka — prowadzimy dziatania logopedyczne, opieckujemy si¢
dzie¢mi wymagajacymi wsparcia (praca indywidualna i w grupach), rozwijamy zdolnosci
I zainteresowania, promujemy umiejetnosci dzieci w $rodowisku lokalnym (wystawy,
wystepy artystyczne, konkursy), dbamy o calosciowy rozwoj dziecka oraz wzbogacamy
formy wspodtpracy z rodzicami (uroczystosci, czytanie bajek, poznawanie zawoddéw rodzicow,

zebrania).

MODEL ABSOLWENTA NASZEGO PRZEDSZKOLA:

e jest dobrze przygotowany do podjecia obowigzkéw szkolnych;

e jest tworczy, radosny i cickawy §wiata;

e traktuje zdrowie jako warto$¢ 1 wykazuje aktywng postawe wobec wlasnego zdrowia;
e podejmuje dzialania prozdrowotne i proekologiczne;

e jest sprawny fizycznie;

e wykazuje wlasng aktywnos¢, samodzielnie rozwigzuje problemy;

e ma poczucie wlasnej wartosci;

e potrafi wspotdziata¢ w grupie, przestrzega ustalonych regut, potrafi radzi¢ sobie
z porazka;

e jest wrazliwy na potrzeby innych;

e odwaznie reprezentuje przedszkole podczas wystepow publicznych, chwali si¢ swoimi
sukcesami i pomystami;



e ma bogatg wiedz¢ o Srodowisku przyrodniczym,;
e jest gotowy do dziatania na rzecz srodowiska przyrodniczego i lokalnego;
e zna swojg miejscowo$¢ — tradycje, zwyczaje, obrzedy w swoim Srodowisku lokalnym;

e ma poczucie bycia Polakiem i Europejczykiem.

METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

Stosowane metody 1 formy pracy sa nowoczesne 1 zapewniajg dzieciom atrakcyjny, tworczy

1 aktywny sposob na osigganie sukcesow.
Sa to metody oparte na metodyce wychowania przedszkolnego:
1. Metody czynne:
¢ metoda samodzielnych doswiadczen;
¢ metoda kierowania wiasng dziatalnoscig dziecka;
e metoda zadan stawianych dziecku;
e metoda ¢wiczen utrwalajacych.
2. Metody ogladowe:
e obserwacja i pokaz;
e osobisty przyktad nauczyciela.
3. Metody stowne:
® [0ZMOWY,
e opowiadania;
e zagadki;
e objasnienia i instrukcje;
e sposoby spofecznego porozumiewania si¢;
e metody zywego stowa.
4. Metody tworcze:
e Metoda Ruchu Rozwijajacego;
e Metoda Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej;

e Metoda Paul’a Dennisona;



e Pedagogika Marii Montessori;

e Metoda aktywnego stuchania muzyki wedtug Batii Strauss;
e Metoda Dobrego Startu (MDS) M. Bogdanowicz;

e Relaksacja;

e Metody aktywizujace;

e Biblioterapia, czyli leczenie ksigzka;

PROGRAMY REALIZOWANE W PRZEDSZKOLU

Pracujemy zgodnie z Podstawg Programowa wychowania przedszkolnego zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 14 lutego 2017 r. oraz wybranymi programami

przedstawionymi corocznie w zestawie programow.
ZAJECIA DODATKOWE

Zajecia dodatkowe finansowane sg przez organ prowadzacy: zajecia logopedyczne, jezyk

angielski, religia.
TRADYCJE PRZEDSZKOLA
Przedszkole ma wtasne tradycje, co podkresla jego odrebnosc¢ i specyfike:

Akcja ,,Sprzatanie Swiata”.

Uroczystos¢ z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Dzien Kropki.

Dzien Przedszkolaka.

Swieto Pieczonej Pyry.

Swiatowy Dzien Mycia Rak.

Obchody Swieta Niepodleglosci.

Pasowanie na Przedszkolaka.

© o N o g k W doF

Dzien Pluszowego Misia.

[EEN
o

. Spotkania wigilijne w grupach.

[EEN
[EEN

. Kiermasz §wiateczny.

[EEN
N

. Dzief Babci 1 Dziadka.

[EEN
w

. Balik Karnawatowy.



14. Europejski Dzien Logopedy.

15. Obchody ,,Pierwszego Dnia Wiosny”.
16. Dzien Ziemi.

17. Dzien Strazaka.

18. Dzien Rodziny.

19. Uroczyste zakonczenie roku przedszkolnego.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

Najczgsciej stosowane w przedszkolu formy wspdlpracy 1 wspierania rodzicow

w wychowaniu:
e Zebrania og6lne i grupowe;
e Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielkami;

e Prowadzenie kacika dla rodzicow — tablica ogloszen, eksponowanie prac dzieci,

porady dla rodzicow, artykuty;
e Udziat w uroczystos$ciach przedszkolnych;
e Wiaczanie rodzicOw w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych;

e Angazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola 1 grup (w miarg potrzeb i

mozliwosci);
e Zajecia warsztatowe, prelekcje i konsultacje z udziatem specjalistow;

e Udzielanie przez rodzicéw informacji o pracy przedszkola, wyrazanie opinii,

wypehianie ankiet.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM

Efektywniejsze osiagni¢cie zamierzonych celow wychowawczych i edukacyjnych zwigzane

jest ze Scistg wspdlpraca z roznymi instytucjami i organizacjami.



Wspolpracujemy z:
1. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej:

e dozywianie dzieci,
e pomoc materialna i rzeczowa,

e pozyskiwanie pracownikow do prac spotecznie uzytecznych.
2. Le$nictwem Lekno:

e organizowanie §wigta pieczonej pyry oraz pikniku rodzinnego w wigwamie;
e pogadanki z panem le$niczym;

o sadzenie drzew.
3. Gminnym Os$rodkiem Kultury w Zaniemyslu

e udostepnianie sali na uroczystosci przedszkolne — Dzien Babci i Dziadka, Pasowanie,
Zakonczenie Roku i inne;
e udzial naszych dzieci w imprezach organizowanych przez GOK;

e wypozyczanie naglo$nienia.
4. Ochotniczg Strazg Pozarng:

e udzial dzieci w spotkaniach ze strazakami;
e pokaz sprzetu gasniczego i ratunkowego;

e pomoc w sytuacjach kryzysowych.
5. Biblioteka Publiczng Gminy Zaniemysl:

e . Seniorzy dzieciom” glo$ne czytanie dzieciom bajek w bibliotece;

e lekcje biblioteczne np. ,,Lekcja patriotyzmu”, ,,Bezpieczny Internet”;
e organizacja spotkan z pisarzami,

e konkursy plastyczne dotyczace literatury dzieciecej;

e wypozyczanie literatury fachowej oraz bajek dla dzieci.
6. Urzedem Gminy Zaniemysl:

e udzial w lokalnych akcjach ekologicznych, charytatywnych;

e wspolpraca w zakresie spraw materialnych, bazowych i organizacyjnych placowki;



7. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna:

e diagnozowanie dzieci, wydawanie opinii i orzeczen dotyczacych ksztalcenia
I wychowania dzieci;

e udzielanie pomocy bezposredniej dzieciom oraz rodzicom.

8. Wspolpraca z lokalnymi zakladami pracy i firmami ustugowymi oraz organizacjami

spolecznymi.
9. Pielegniarka Srodowiskowa:
e zajecia 1 pogadanki na temat profilaktyki zdrowotnej oraz higieny osobistej dzieci.
PROMOCJA PRZEDSZKOLA
Dziatania promocyjne obejmuja:

e prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich

pracownikow przedszkola;

e dbatos¢ o dobrg opini¢ przedszkola w srodowisku lokalnym,;
e prowadzenie strony internetowej placowki i Facebooka przedszkolnego;
e zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola;

e dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku.

Koncepcje opracowata Rada Pedagogiczna Przedszkola Samorzadowego ,,Kolorowy Swiat"

w Zaniemys$lu i zatwierdzita ja Uchwatg nr 2/2022/2023 z dnia 16 listopada 2022 r.



