STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO ,,KOLOROWY SWIAT”

W ZANIEMYSLU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Nazwa przedszkola brzmi:
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE , KOLOROWY SWIAT” W ZANIEMYSLU
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
L,KOLOROWY SWIAT” W Zaniemyslu
63-020 Zaniemysl, ul. Sienkiewicza 4
tel. (061)285 70 07,
NIP 786-17-05-935
3. Lokalizacja przedszkola:

1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Zaniemyslu przy ulicy Sienkiewicza 4, w ktorym
2) funkcjonuje 5 oddziatéw przedszkolnych:

a. oddziat dla dzieci 3-letnich;

b. oddzial dla dzieci 3-, 4-letnich;

c. oddziat dla dzieci 4-, 5-letnich;

d. oddziat dla dzieci 5-, 6-letnich;

e. oddziat dla dzieci 6-letnich.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Zaniemys$l majaca swojg siedzibg

w Zaniemys$lu.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
§2

Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Samorzadowe ,,Kolorowy Swiat

w ZaniemysSlu”;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego ,,Kolorowy Swiat

w ZaniemysSlu”;
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;
5) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola.
ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
1 Politycznych, Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo O§wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie wszechstronnego rozwoju
dzieci w sferze poznawczej, spotecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaganie
ich w pelnej realizacji potencjalu — zardwno jako jednostki, jak i czlonkow spotecznej
1 demokratycznej wspodlnoty. Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztaltowaniu postawy
dbatosci o dobro wspolne, pielggnowania tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych

kultur oraz rozwija postawy patriotyczne.

3. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia.
4. Przedszkole realizuje swoje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem

predyspozycji rozwojowych dziecka;



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju

aktywnosci;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka:

a) indywidualizacj¢ niepelnosprawnych; tempa pracy dydaktyczno-

wychowawczej
b) stosowanie specyficznej organizacji nauki 1 metod pracy; dzieci

c¢) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Panstwowej Poradni

Psychologiczno - Pedagogicznej lub lekarza specjalisty.

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. W ramach zadan dziatalno$¢ przedszkola obejmuje:

a)

b)

©)
d)

rozwijanie ciekawos$ci, zainteresowan i1 uzdolnien, budowanie wiedzy potrzebnej
do rozumienia i poznawania wspolczesnego Swiata;

rozwijanie kompetencji jezykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajacych
funkcjonowanie w r6znych sytuacjach zycia codziennego;

rozwijanie kompetencji ruchowych i postawy troski o wiasne zdrowie 1 bezpieczenstwo;
rozwijanie kompetencji poznawczych, spolecznych i osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielnosci i wytrwatosci;

budowanie u dzieci sprawczo$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzyscig dla siebie
1 wspolnego dobra;

poznawanie przez dzieci $wiata réznorodnych wartosci, rozwijanie w nich empatii

1 przygotowanie do dokonywania odpowiedzialnych wyborow etycznych

6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu

wczesnej interwencji specjalistyczne;;

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki



1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu;
3) promuje ochrong¢ zdrowia.

7. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej

poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podje¢cia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Przedszkole promuje higien¢ cyfrowa i aktywno$¢ off line. Rozwija umiej¢tnosci poruszania
si¢ w sieci oraz krytycznego myslenia w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej
inteligencji, a takze korzystania z funkcjonalnosci i zasobow Zintegrowanej Platformy

Edukacyjne;j

10. Podczas pobytu w przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz przynoszenia, uzywania
1 przechowywania telefonow komorkowych, smartwatchy i1 innych urzadzen ekranowych

z funkcjg nagrywania lub komunikacji.

Zakaz obowigzuje réwniez podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola,
z uwzglednieniem wyjatkow okreslonych w przepisach prawa. (Ustawa z dnia 3 lipca 2026 r.

o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe Dz. U. z 2026 r. poz. 1036).

§4

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola.
2. Personel przedszkola jest zobowigzany:

1) Zna¢ i przestrzega¢ oraz stosowaé przepisy i1 zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz.,

odbywa¢ wymagane szkolenia;
2) Zna¢ i przestrzega¢ Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i1 stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) niezwloczne zawiadomienie rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku

zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych;



3) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla

Regulamin spaceréw i wycieczek bedacy odrgbnym dokumentem;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdbw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.;

7) adnotacje do ksiegi wyjs$¢ oraz rejestru wyjs¢ w aplikacji INSO (dziennika
elektronicznego) kazdego opuszczenia przez grupe terenu przedszkola, celem spaceru,
wycieczki, itp. zgodnie z przyjeta w przedszkolu procedury;

8) przestrzegac procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

9) postgpowanie w przypadku wypadku okre§la wewnatrzprzedszkolna procedura

bedaca odrebnym dokumentem.

4. Dzieci s3 przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

pisemnie przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:

1) w wyjatkowych sytuacjach rodzice moga upowazni¢ niepenoletnie rodzenstwo
powyzej 10 roku zycia zgodnie z tre$cig art. 43 ust. 1 1 3 Ustawy z dnia 20 czerwca 1997

roku — Prawo o ruchu drogowym;

2) Rodzice mogg zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru

ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie;

3) Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujagcym na spozycie alkoholu lub

innych srodkéw odurzajacych:

a) w przypadku, gdy zaistnieje podejrzenie, ze rodzic lub osoba upowazniona
jest pod wpltywem alkoholu lub innych $rodkow odurzajacych dyrektor

lub nauczyciel wzywa policje;

b) nauczyciel kontaktuje si¢ z drugim rodzicem i osobami upowaznionymi

w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.

4) Odpowiedzialnos$¢ za dziecko ponosi rodzic do momentu osobistego przekazania

dziecka pracownikowi przedszkola.



5. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do
przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze
dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola

przez rodzica lub upowazniong osobg).

6. Podczas odbierania dziecka z przedszkola, nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie
odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo

ponosi osoba odbierajaca.

7. Rodzice powinni poinformowaé nauczyciela o szczepieniu dziecka w danym dniu
1 obserwowacé jego samopoczucie. W przypadku zlego samopoczucia dziecko powinno

pozosta¢ pod opiekg rodzicoOw.

8. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu
zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o zabranie dziecka
z przedszkola, a w sytuacji pracy placowki w rezimie sanitarnym zada¢ zabrania dziecka

z objawami chorobowymi z przedszkola.

9. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

10. Nie udziela si¢ informacji o dziecku podczas codziennych zaje¢ dydaktycznych
realizowanych z dzie¢mi. Rodzice moga uzyska¢ informacje podczas zebrania, konsultacji,

prelekcji, warsztatow dla rodzicow, indywidualnych wizyt rodzicow w przedszkolu.

11. Rodzice zobowigzani sa do podania nauczycielowi aktualnych numerow telefonow

kontaktowych i ich biezacej aktualizacji.

12. Odczytanie informacji przez rodzica zawartej] w module Wiadomosci / Tablicy ogloszen jest
roOwnoznaczne z przyjeciem wiadomosci, tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Informacja przekazana przez
modut Wiadomos$ci / Tablicy ogloszen w dzienniku elektronicznym uznawana jest za
skutecznie dorg¢czong rodzicowi w momencie jej odczytu lub po uplywie 7 dni od

zamieszczenia w systemie.

13. Wspolpraca zespotu z rodzicami to:



1) organizacje ogodlnych zebran z rodzicami prowadzonych  przez dyrektora
przedszkola, ktére dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych

przedszkola;

2) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddzialdéw wg harmonogramu, ktdre pozwalaja
ukierunkowaé 1 ujednolici¢ wspdlne dzialania w zakresie wychowania i1 edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat

dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozmoéw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb
w trakcie, ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy

wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) w kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktérej dziecko rozpocznie nauke;

5) organizowanie wspOlnych spotkan okolicznosciowych, imprez plenerowych

1 innych z udziatem rodzicow;
6) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

7) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze¢ pedagogiczna.

§5

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom

uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci. Przedszkole $cisle wspotpracuje z poradnig przy
sporzadzaniu  Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Dziecka na podstawie
obowigzujacej oceny funkcjonalnej 1 klasyfikacji ICF.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w

szczegolnosci psycholog, pedagog specjalny 1 logopeda.



4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz poprzez dobdr odpowiednich form pomocy, a jej organizacja uwzglednia indywidualne
potrzeby dziecka.
a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych
b) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
c¢) porad i konsultacji;

d) zajec rozwijajacych uzdolnienia.

5. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczng w przedszkolu
wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow dziecka;
2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego

zajecia z dzieémi;

4) poradni;



5) pomocy nauczyciela;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;

8) kuratora sagdowego;

9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§o6
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
2. Kompetencje Dyrektora nadane sg zgodnie z art. 68 Prawa O§wiatowego.
§7
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny,

pracownik stuzby zdrowia i inni.



4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem dzialalnos$ci rady.
5. Kompetencje Rady Pedagogicznej nadane sg zgodnie z art. 70 Prawa O§wiatowego.

6. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowujg projekt statutu przedszkola oraz

jego nowelizacje 1 przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;.

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé z umotywowanym wnioskiem do Burmistrza Miasta

1 Gminy Zaniemys$l o odwotanie z funkcji Dyrektora.

8. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym

dokumentem.

§8

1. Rada Rodzicéw jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow

dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg (po trzech) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkoét

1 placowek, 1 ustala¢ zasady i1 zakres wspoltpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Kompetencje Rady Rodzicow nadane sg zgodnie z art. 84 Prawa O§wiatowego.

7. Rada Rodzicoéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.
10



8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania

funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§9

1. Organy przedszkola wspolpracujg ze sobg w duchu partnerstwa i poszanowania swoich

kompetencji, a w szczegdlnosci:
1) wymieniajg informacje o podejmowanych dziataniach;
2) opiniujg i wnioskuja w sprawach przewidzianych przepisami prawa;

3) wspolnie dzialajg na rzecz zapewnienia prawidtowej realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdéw jest Dyrektor, ktdry zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang informacji.

3. Wszelkie spory kompetencyjne i organizacyjne mi¢dzy organami przedszkola rozstrzyga

Dyrektor, kierujac sig:

1) obowigzujacymi przepisami prawa;

2) zakresem kompetencji poszczegdlnych organdow okreslonym w niniejszym statucie;

3) zasadg dobra dziecka i potrzebami catej spotecznosci przedszkolne;;

4) zasadami wspolpracy i partnerstwa w placowce;

5) daleko 1daca bezstronnoscia.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbg oddziatow,

rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
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podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicdw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtosc.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach

dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krotko informujg nauczyciela, w wuzgodnionych terminach, o efektach

prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,

w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajeé¢, w szczegolnosci:

1) wustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami

a nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia;

2) ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec¢;

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiaty niezbedne do realizacji

zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania

przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

6) koordynuje wspoétprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne

1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
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indywidualnym  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem  przedszkolnym

w przypadku wystapienia takich sytuacji.

6. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikoOw w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.
7. W tym czasie nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami;

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno- komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢;

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodel 1 materiatow niezbgdnych

do realizacji zaj¢¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac;

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz

w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;
5) realizuja konsultacje z rodzicami;

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegélno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego

przygotowania przedszkolnego.
8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki

w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢.

9. Warunkiem bezpiecznego uczestnictwa dziecka w tych zajeciach jest obecno$¢ osoby

dorostej w trakcie ich trwania.

10. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zaj¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢ moze odbywac¢ si¢ za pomoca kamery, mikrofonu, kontaktu
z rodzicami poprzez e-dziennik, telefonicznie, mailowo, poprzez systematyczne przekazywanie
nauczycielom prac wykonywanych przez dziecko. Rodzic ma prawo wyboru formy

potwierdzenia.
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11. Materialy niezbedne do realizacji tych zaje¢ przekazywane bedg dzieciom/ rodzicom dzieci

z wykorzystaniem e-dziennika oraz innych dostepnych narzedzi.

12. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organéow (Rady Pedagogiczne;,
Rady Rodzicow) s3 podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej. Tresé¢
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki

(w innych przypadkach).
§11

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 z wyjatkiem sytuacji okreslonych odrgbnymi

przepisami.

3. W czasie zmniejszonej frekwencji oraz w czasie dyzurow $wiatecznych, feryjnych oraz
wakacyjnych dyrektor moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu liczby oddziatow i tgczeniu grup

dziecigcych.
§12

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego

tworzace zestaw programéw wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.

2. Podstawowga formg pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze o charakterze
kierowanym 1 niekierowanym prowadzone w systemie grupowym, zespolowym

1 indywidualnym.
§13

1. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow

rodzicow;

2) pory positkow w kazdym dniu.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci, zabawe, aktywno$¢, odpoczynek, pobyt na §wiezym powietrzu.

4. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony.
§14

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania

przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wiasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola.

Sa dopuszczone przez Dyrektora.

3. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana przez caty rok szkolny,

przez caly czas pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki

religii reguluja odrebne przepisy.

5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zaje¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru

rodzicow;
2) zajecia finansowane sg przez organ prowadzacy lub ze srodkéw Rady Rodzicow;

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych

dzieci (dot. religii, jezyka angielskiego).
7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

a) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
b) zajecia specjalistyczne;

¢) inne zajecia wynikajace z potrzeb dziecka i1 przepiséw prawa.
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8. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
§15

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach

od 6:30 do 16:30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie (8:00-13:00),
2) uchylony
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 sierpnia do 31 sierpnia kazdego roku 1 jest wykorzystana

na:
a) wykonanie remontu i czynnos$ci porzagdkowych;
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Miejska w Zaniemys$lu wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

2) przedszkolnym;

3) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztéw w wysokos$ci dziennej
stawki

4) zywieniowej, po wczesniejszym zgloszeniu przez rodzica najpdzniej do godziny
7:59 w dniu nieobecnosci;

5) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby
positkoéw:
a. $niadanie, obiad;

b. $niadanie, obiad, podwieczorek.

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 15 dnia kazdego miesigca, a we

wrze$niu do 20 dnia miesigca.

4. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego. Ulga nie obejmuje kosztéw wyzywienia.
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5. Zgodnie z uchwalg Rady Miejskiej w Zaniemys$lu zwalnia si¢ catkowicie z oplaty za kazda
faktycznie rozpoczgta godzing pobytu dziecka w przedszkolu dzieci posiadajace orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Ulga nie obejmuje kosztoéw wyzywienia.

6. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatno$ci za ustugi §wiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
7. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dziecka w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

8. Przyje¢ do Przedszkola dokonuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego

na wniosek zlozony przez rodzicéw na podstawie odrebnych przepisow.

9. Rada Miejska w Zaniemy$lu uchwala harmonogram i zasady rekrutacji do Przedszkola, ktore
udostepniane sg dla rodzicow na stronie internetowej placéwki oraz w widocznym miejscu

w siedzibie przedszkola.
§16
1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
3) zaplecze sanitarne;
4) plac zabaw.
2. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.

3. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikow za mienie

przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.
ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§17

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych niebedacych

nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych

oraz ustawa Kodeks pracy.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisOw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
§18

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.

3. Nauczyciel moze opracowaé¢ samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania przedszkolnego oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza
diagnoze¢ przedszkolng swoich wychowankéw. Realizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze,

uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspoélpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zajge¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu

wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.
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8. Nauczyciele udzielajg i1 organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

9. Nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:
1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i1 korelowania ich tresci;
2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy dydaktyczno- wychowawczej;

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, stref aktywnosci, a takze w uzupehianiu

ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania

przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna);

4) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng 1 inng;

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach

doskonalenia zawodowego;

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska

o estetyke pomieszczen;
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
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z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo
przyjetych, kontaktoéw indywidualnych, wspolnego $wietowania, kacika dla rodzicow

oraz innych uroczystosci, w ktorych mogg bra¢ udzial zainteresowani rodzice;

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych;
11) czynny udzial w pracach Rady Pedagogiczne;j;

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa;

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo
- dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci;
15) wspotpraca z nauczycielami zaj¢¢ dodatkowych;
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogiczne;j;

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka;
c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jako$¢

1 wyniki tej pracy;
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw;

20) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.
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11. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktoérego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na

przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu;

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu

zmian w statucie.

12. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastgpcy dyrektora przedszkola. Zastepce
dyrektora powoluje i odwotuje dyrektor przedszkola, przy czym przy powotaniu musi uzyskaé

opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.
13. Podziat zadan mig¢dzy dyrektorem a zastepca okresla dyrektor na pismie.
§19

1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu/ mentora, doradcy
metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o$wiatowych

i naukowych.

2. Nauczyciel kieruje si¢ zasadami etyki zawodowej oraz obowigzkami okreslonymi

w ustawie Karta Nauczyciela i przepisach wykonawczych.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pehlieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z art. 63 ustawy Karta

Nauczyciela i art. 222226 Kodeksu karnego.

4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

5. Nauczyciel ma prawo do doskonalenia zawodowego, w tym do korzystania z r6znych form

doskonalenia organizowanych przez instytucje oswiatowe.
§20
1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz

wspieranie mocnych stron dzieci;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznawanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki zdrowotnej i innych problemow dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym

1 poza przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu
przedszkola oraz dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

b. prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

c. rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow;

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzg¢tu specjalistycznego
1 srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.
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2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci
lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w bezposredniej pracy z dzieckiem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i1 S$rodkoéw dydaktycznych

do potrzeb dzieci.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom

1 nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosSci

od potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga

specjalnego.
3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla dzieci i rodzicéw

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
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4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.
§21

1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie

od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel

opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe¢ do Dyrektora;

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwréci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykta wigkszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1),
a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postegpowania wyjasniajacego

podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.
§22
1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

1 zachowania ich dziecka;
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna;

4) uwzgledniaja wspoOlnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Nauczyciele planuja i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) miesieczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i1 opiekunczej oddziatu,

z wyprzedzeniem jednotygodniowym;
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2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci;

3) sprawozdania z realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych dwa razy w roku

szkolnym.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie

1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem;
2) karte pracy indywidualnej;

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnozg¢ dziecka realizujacego roczny

obowiazek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé tresci nauczania
wykraczajgce poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwos$ci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela

lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng

1 pedagogiczng m.in. z:
1) Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Srodzie Wielkopolskiej;
2) Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Zaniemyslu z siedzibg w L¢knie;
3) Zespotem Interdyscyplinarnym w Gminie Zaniemysl;

4) Zespotem Kuratoréw Sadowych przy Sadzie Rejonowym w Srodzie

Wielkopolskiej;
5) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Zaniemys$lu.
7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwos$cé:

1) we wrzes$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie, ktérego Dyrektor
zapoznaje rodzicoOw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programoéw wychowania przedszkolnego

(konkretnych oddzialéw przedszkolnych);
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2) w miesigcach styczniu 1 czerwcu rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
1 diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego

poziomu rozwoju i propozycji dziatah wspomagajacych;

3) w kwietniu rodzice dzieci realizujagcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka

1 decydujg o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
§23

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzagdowych na stanowiskach

pomocniczych 1 obstugi:
1) pomoc nauczyciela;
2) wozna oddziatowa;
3) intendent;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna;
6) pracownik gospodarczy;
7) sprzataczka.

2. Zadaniami pracownikéw samorzagdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i

jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.
ROZDZIAL 6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE
§ 24

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania swoich opinii;

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola;

3) rzetelnej informacji o dziecku;
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4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieckiem;

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedz¢ pedagogiczna;

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistyczne;j.

2. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on

programem do wymiany informacji pomi¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.

3. Prawa 1 obowigzki rodzicow wzgledem dziecka wynikaja z Kodeksu Rodzinno-

Opiekunczego oraz Ustawy o Prawie Cywilnym.

4. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sa obowigzani

takze do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

5. Informacje¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym
przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewngtrznym

zgodnie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w przedszkolu.

6. Rodzice maja mozliwo$¢ zglaszania opinii i wnioskéw dotyczacych pracy przedszkola za

posrednictwem rady rodzicdéw, nauczycieli lub bezposrednio dyrektora.

7. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia

sprawy w ciagu 14 dni.

§25
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajacej bezpieczenstwo,

ochrong przed przemocy;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych

ludzi;
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4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych;

7) akceptacji takim jakim jest;

8) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

9) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i1 dorostymi;

10) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
11) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

12) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

13) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;

14) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowigzujacych

w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli

1 innych pracownikow przedszkola;

3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie;

4) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu;

5) szanowanie sprzetéw i zabawek jako wspolnej wlasnosci.
§ 26

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacag Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakow w przypadku:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatlej, ciaggtej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;
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2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania;
3) niewniesienia ptatno$ci za przedszkole trwajacej dtuzej niz dwa miesiace;

4) systematycznego nieoptacania w ustalonym terminie lub zalegania rodzicow (bez

podania przyczyny) z optatami za ustugi przedszkolne.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje

zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem

w formie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowy z dyrektorem.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedurg:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow

statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa -negocjacje Dyrektora, pedagoga

lub psychologa z rodzicami;

3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. OPS w Zaniemyslu z siedziba w Leknie, PPP w Srodzie Wielkopolskiej, Zespot
Interdyscyplinarny w Gminie Zaniemysl, Gminna Komisja Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych w Zaniemys$lu);

4) przedstawienie czlonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisOw

statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre§lenia z listy

wychowankow.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
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5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do Burmistrza Miasta i Gminy Zaniemysl.

6. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

7. Dyrektor lub wychowawca zawiadamia rodzicow / opiekundéw prawnych dzieci, u ktorych
stwierdzono wszawice o konieczno$ci podjecia niezwlocznie zabiegow higienicznych
w obrebie skory glowy i wlosow dziecka poprzez zastosowanie dostepnych w aptekach

preparatow.

8. W razie potrzeby Dyrektor lub wychowawca instruuje rodzicow o sposobie dziatan,
informuje tez o konieczno$ci poddania si¢ kuracji wszystkich domownikow. Zaleca rowniez,
aby dziatania higieniczne przeciw wszawicy byly podjete przez rodzicow lub opiekunow
prawnych niezwtocznie 1 monitorowane codziennie, a po 7-10 dniach kuracja zostata

powtdrzona.

9. W sytuacji stwierdzenia nieskutecznosci zalecanych dziatan, nauczyciel zawiadamia o tym
Dyrektora przedszkola w celu podjecia bardziej radykalnych krokéw - zawiadomienie osrodka
pomocy spotecznej o koniecznosci wzmozenia nadzoru nad realizacjg funkcji opiekunczych

przez rodzicéw dziecka oraz udzielenie potrzebnego wsparcia.
ROZDZIAL 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
§27
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wilasng planowana gospodarke finansowa i materiatlowa, za ktorg

odpowiedzialny jest dyrektor i gtéwna ksiegowa z Centrum Ustug Wspolnych w Zaniemys$lu.
§28

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym petny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnoszenia
poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja

statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego

statutu.
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3. Z tredcig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ u Dyrektora oraz na stronie internetowej

przedszkola.

4. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r. Ostatniej aktualizacji dokonano

14 wrzes$nia 2026 r.

31



