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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa i typ placowki

1. Przedszkole jest placowka publiczng dziatajaca jako jednostka budzetowa.
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Zaniemysl.

3. Przedszkole zlokalizowane jest w Zaniemys$lu, ul. Sienkiewicza 4.

4.  Nazwa Przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
. KOLOROWY SWIAT” W ZANIEMYSLU

5. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
., KOLOROWY SWIAT” W Zaniemyslu
63-020 Zaniemysl, ul. Sienkiewicza 4
tel.(061)285 70 07, NIP 786-17-05-935

6.  Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje:

WIELKOPOLSKI KURATOR OSWIATY



ROZDZIAL 11

CELE I ZADNIA PRZEDSZKOLA

§2.
Cele Przedszkola

1.  Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia si¢, coO
umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
dos$wiadczen na drodze pro-wadzacej do prawdy, dobra i1 pickna. W efekcie takiego
wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Rozpoznawanie i1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wychowankoéw, rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikow $Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w Przedszkolu,
w celu wspierania jego potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w §srodowisku spotecznym.

3. Umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji

1 ochrony zdrowia.

§3.

Zadania Przedszkola

Przedszkole zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizuje nastgpujace

zadania:

1.  Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego
rozwoju.

2. Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3. Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

4.  Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $§wiata, dobdr tresci adekwatnych do
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwos$ci oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

Wspotdzialanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktéorych zroédtem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



17.  Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej dzieci.

18.  Udzielanie = dzieciom  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio  do
zdiagnozowanych  potrzeb w toku biezacej pracy oraz w formach poza grupa przedszkolna.

19.  Zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepelnosprawnym wychowankom.
20. Planowanie procesu wspomagania rozwoju i edukacji uwzgledniajgc preorientacj¢ zawodowa,

ktoéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz pobudzanie i1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien.



ROZDZIAL 111

WARUNKI I SPOSOBY REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 4.

1. Praca opiekunczo-wychowawcza 1 dydaktyczna w  Przedszkolu prowadzona jest
w oparciu o obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego, opracowanymi
zgodnie z nig programami wychowania przedszkolnego dopuszczonymi do uzytku dla poszczegdlnych
oddziatow, przez Dyrektora Przedszkola.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci wykraczajace poza zakres tresci
ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod gotowych
pro-gramow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we

wspotpracy z innym nauczycielem,;

2) zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora (autorow);
3) zmodyfikowaé program opracowany przez innego autora.
5. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) zajecia edukacyjne z calg grupa,
2) zajecia edukacyjne z jezyka angielskiego,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
5) zajecia z religii organizowane na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) podstawa udziatu

dziecka w zajeciach z religii jest Zyczenie wyrazone przez rodzica w formie pisemnej. Zyczenie
udziatu z religii moze by¢ odwotanie pisemne w kazdym czasie. Organizacja religii jest mozliwa przy
zgloszeniu co najmniej 7 dzieci.

6) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci.

6. Nauczyciele rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne wychowankéw, w tym ich zainteresowania

1 uzdolnienia i na tej podstawie dobierajg odpowiednie metody i formy prowadzenia zajec.

7. Organizowane w Przedszkolu konkursy, turnieje i artystyczne wystepy stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien 1 ich prezentacji.

8. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawnos$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie

udzialu w zajeciach, zabawach 1 grach ruchowych organizowanych przez nauczycieli systematycznie
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1 zgodnie z metodyka wychowania przedszkolnego.

0. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoze ), do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe;.

10.  Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji
pedagogicznych.

11.  Nauczyciele organizuja w salach zaje¢ kaciki zainteresowan, co pozwala dzieciom na
podejmowanie réznych form dziatania.

12.  Przedszkole posiada zabawki 1 pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania zjawisk
1 prowadzenia wtasnych eksperymentow.

13.  Przedszkole zapewnia dzieciom poobiedni odpoczynek.

14.  Przedszkole umozliwia dzieciom nauke czynno$ci samoobstugowych i podejmowanie prac

porzadkowych.
§5.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

wychowankom, rodzicom 1 nauczycielom, zgodnie z obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami

prawa oswiatowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
1) rodzicami,
2) specjalistami,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
4) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
3. Potrzeba objecia dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika

w szczegdlnosci z:

1) Z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegOlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)  zniepowodzen edukacyjnych;

11)  z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

4. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne] odbywa si¢ na nastepujacych
zasadach:
1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest §wiadczona wobec dzieci, u ktoérych rozpoznano

potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wynikajace, zaréwno ze
szczegolnych uzdolnien, niepelnosprawnosci czy innego rodzaju specjalnych potrzeb edukacyjnych
wobec rodzicow tych dzieci 1 pracujacych z nimi nauczycieli,

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli oraz specjalistow
(psycholog, pedagog specjalny, logopeda, oligofrenopedagog, ) we wspotpracy z rodzicami dziecka,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 specjalistyczng, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami 1 placowkami oraz organizacjami i1 stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz
rodziny 1 dziecka.

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy

z dzieckiem w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zajec specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych logopedycznych,
psychologicznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym), porad 1 konsultacji,

4) pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest udzielana rodzicom 1  nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen,

5) sposOb postepowania w stosunku do dziecka, ktérego objaé nalezy pomoca psychologiczno-
pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

5. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci po-
siadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelno-sprawnosci sprz¢zone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt. 1 niepelnosprawnosci, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego programu

10



edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

6. W Przedszkolu powotuje si¢ Zesp6ol specjalistéw udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
1) Zespot specjalistow powoluje Dyrektor Przedszkola,
2) Koordynacja pracy Zespotu kieruje osoba wyznaczona przez Dyrektora Przedszkola,
3) Zespot zbiera si¢ na posiedzeniach co najmniej dwa razy w roku.
7. zadan nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow tworzacych Zespot nalezy
w szczegdlnoscei:
1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji 1 uzdolnien,
2) okreslenie form 1 sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do dokonanego rozpoznania,
3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom w tym
efektywnosci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych
1 innych zajec¢, stosownie do potrzeb,
4) przedstawianie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,
5) opracowywanie 1 wdrazanie indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych dla
dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
6) opracowanie 1 wdrazanie planow dziatan wspierajacych dzieci, majacych opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) podejmowanie dziatan wychowawczych i opiekunczych, w tym rozwigzywanie problemow
wychowawczych,
8) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla wychowawcdw, ich rodzicow 1 nauczycieli,
9) podejmowanie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec wychowankéw, rodzicéw
1 nauczycieli,
10)  wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
11)  wspolpracowanie z instytucjami wspierajagcymi planowanie 1 realizacj¢ zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11



§ 6.

Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajagce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
2. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczeg6lnos$ci zajecia rewalidacyjne;
5) integracje¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
6) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.
3. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor powotuje zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac z dzieckiem.
4. Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespot na podstawie zalecen orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej ocen¢ funkcjonowania dziecka.
5. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
6. W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okreSlonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych
z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢
wychowania przedszkolnego indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.
7. Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miarg potrzeb modyfikuje program.
8. Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepetnosprawnosci sprzezone, przedszkole zatrudnia dodatkowo
specjalistow lub nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne; w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od
zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepelnosprawnosci, za zgoda organu
prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu wspotorganizowania
ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych.
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9. Dyrektor wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania 1 zajecia, okreslone
w programie, ktore bedzie realizowat nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie
z nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze zadania dla specjalistéw 1 pomocy nauczyciela.
10. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo udzialu w spotkaniach zespotu, otrzymuja kopie
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz program edukacyjno-terapeutyczny.
11. Zajgcia realizowane w ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane wg odrgbnych

przepisow.

§7

Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

1. Dziecko realizujagce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow 1 wymaga zgody
organu prowadzacego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladajg do dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objecia dziecka indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajagcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktdrym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela lub
dwoéch nauczycieli w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w  zajeciach rozwijajacych  zainteresowania 1 uzdolnienia, udziat
w uroczystosciach 1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
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ROZDZIAL IV

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§8.

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.
Kazdy z wymienionych organéw w punkcie 1. dziala zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe.
Organy kolegialne funkcjonujg wedlug odrebnych regulaminow, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Przedszkola.
Glownym celem dziatania organdéw Przedszkola jest wspdldzialanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form i metod pracy Przedszkola, realizacji celow 1 zadan Przedszkola,
stala wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie

srodkow finansowych zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie Przedszkola.

§9.

Dyrektor Przedszkola

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscig Przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,
jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli, pracownikow
obstugi 1 administracji.

Do obowigzkéw 1 kompetencji Dyrektora Przedszkola nalezy w szczego6lnos$ci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego
1 przedstawienie go cztonkom rady pedagogicznej;

2)sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a tak-ze
moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkotly lub placowki;

5) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefnstwa dzieciom 1 nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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8) stwarzanie warunkow do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

9) odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor Przedszkola decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Przedszkola.

Dyrektor $cisle wspotpracuje z Radg Pedagogiczng 1 rodzicami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora w Przedszkolu zastepuje wicedyrektor, a jesli takiego
stanowiska nie utworzono nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1 - Prawo Oswiatowe,
niezgodnych z przepisami prawa.

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego
Przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy Przedszkole.
Kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola wytania si¢ w drodze konkursu;

1) kandydat na Dyrektora Przedszkola speinia wymagania okreslone w odrebnych przepisach.

§ 10.

Rada Pedagogiczna

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Przedszkola 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce;

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola;
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4.  Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowanie przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu obserwacji pedagogicznych, po =zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego placowke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonké6w o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6.  Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie rocznych plandéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow w trakcie roku
szkolnego;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Przedszkola.

8.  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy Przedszkola, w tym, ramowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac 1 zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego, ktore maja by¢ dopuszczone do uzytku w danym
roku szkolnym.

9.  Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu 1 zmian do statutu;

2) uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem Przedszkola;

3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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10.

11.

1) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

2) Podjete przez Rade Pedagogiczng uchwaty sa:
a) numerowane w danym roku kalendarzowym 1 oznaczone doktadng data zebrania rady,
na ktérym dana uchwata zostata podjeta,
b) ewidencjonowane w rejestrze,
c¢) zamieszczane w Ksigdze Uchwal 1 Ksigdze Protokotoéw Rady Pedagogiczne;.

3) Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.

§11.

Rada Rodzicow

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ ogotu rodzicow dzieci. Jest ona
spotecznie dziatajagcym organem.
W sktad Rady Rodzicow Przedszkola wchodza:

1) co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow

dzieci Przedszkola.

W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow placowki.
Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organéow placowki, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach placowki.
Rada Rodzicow wspotdziata z pozostatymi organami Przedszkola.
Rada Rodzicéw opiniuje program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola.
Rada Rodzicow opiniuje projektu planu finansowego opracowany przez Dyrektora Przedszkola.
W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do za-
tozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.
Rada Rodzicow przedstawia swojga opini¢ o pracy nauczyciela w zwigzku z jego awansem

zawodowym.
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§ 12.

Zasady wspoldzialania organow Przedszkola

Zasady wspoéldziatania organdow Przedszkola zapewniajg w szczeg6lnosci wlasciwe wykonywa-
nie kompetencji ww. organdw oraz zapewniajg biezacag wymiang informacji pomigdzy organami
Przedszkola.
1) Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,.ksigdze zarzadzen” oraz podczas
posiedzen Rady Pedagogiczne;.
2) Rada Pedagogiczna przekazuje Dyrektorowi uwagi 1 wnioski podczas posiedzen 1 zebran.
3)Rada Rodzicow wspodldziata z Dyrektorem 1 Rada Pedagogiczng poprzez przyjete
w placowce formy kontaktu:
a) statg forma wspoldziatania z Radg Rodzicow s3 zebrania organizowane z inicjatywy Dy-
rektora lub przewodniczacego Rady Rodzicow (wg potrzeb),
b) organy Przedszkola s3 zobowigzane do wymiany informacji miedzy sobg oraz
informowanie o podejmowanych decyzjach lub dziataniach. Za wilasciwe wspotdziatanie
organéw odpowiedzialny jest Dyrektor.
Sposoby rozwigzywania sporow miedzy organami Przedszkola:
1) spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest strong;
2)spory miedzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka;
3) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej Dyrektor Przedszkola zobowigzany jest do:
a) zbadania przyczyny konfliktu,
b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienie o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu.
4)spory pomiedzy Dyrektorem Przedszkola a innymi organami Przedszkola rozstrzyga
w zalezno$ci do przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
5)spory miedzy organami rozstrzygane sa przez komisj¢ ztozong z przedstawicieli
poszczegdlnych organow, poprzez tagcznika wybranego przez Rade Pedagogiczng.
6) w skilad komisji wchodzi: Dyrektor, 2 przedstawicieli wybranych przez Radg
Pedagogiczna, 2 przedstawicieli wybranych przez Rade Rodzicow. W przypadku braku
rozstrzygnigcia sporu spraw¢ przekazuje si¢ wg kompetencji do organu prowadzacego lub

organu nadzoru pedagogicznego.
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10.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§13.
Ogolne zasady organizacji pracy Przedszkola

Przedszkole jest wielooddziatlowe i funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola 1 rodzicow.

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin,

2) Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 16.00 w dni robocze, od poniedziatku do
piatku,

3) przerwa wakacyjna trwa 1 miesigc w sierpniu 1 jest wykorzystana na: wykonywanie
remontdw, czynnosci porzadkowe, urlopy wypoczynkowe.
Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
pracy Przedszkola opracowany przez Dyrektora najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku.
Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
Dla  zapewnienia ciggltosci 1  skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono opieke¢ nad
danym oddziatem, ustalaja ~ dla  tego oddziat szczegotowy  rozklad  dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Oddzial Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych w Przedszkolu =zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci z tym ze, czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii, zajec
z jezyka angielskiego, zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
W Przedszkolu mozna tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi  wcze$nie  rano, pozno  odbieranymi z  Przedszkola  lub

w okresie wigkszej absencji oraz dyzurow.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze by¢ wieksza niz 25.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w Przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia
dodatkowe, pod warunkiem, ze znajdg si¢ na ten cel srodki.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla Regulamin Placu Zabaw wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola.
Przedszkole organizuje na terenie placowki audycje 1 koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
warsztaty, spotkania z cieckawymi ludZzmi oraz wycieczki blizsze 1 dalsze, ktorych celem jest
rozwijanie zainteresowan i1 zdolno$ci oraz poglebianie dziecigcej wiedzy o Swiecie.
W Przedszkolu mogg by¢ organizowane:

1) zajecia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wydanym przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 17,
w czasie krotszym niz 60 min., zachowujac ustalony dla dziecka laczny czas tych zajec
w okresie tygodniowym.
Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktérym stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola obejmuje si¢
indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor Przedszkola na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor
organizuje indywidualne nauczanie w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkdw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
sa objete dzieci, ktore moga uczgszczaé do Przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlno$ci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich ~ zaje¢  wychowania  przedszkolnego z  oddziatem  przedszkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb
edukacyjnych.
Objecie dziecka zindywidualizowang Sciezka wymaga opinii  publicznej] poradni,
z ktorej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.
Zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
nie obejmuje si¢ dzieci objetych ksztalceniem specjalnym 1 indywidualnym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.
Przedszkole stwarza warunki do odbywania pedagogicznych praktyk studenckich oraz praktyk
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25.

26.

27.

zawodowych, po podpisaniu umowy z wyzszg uczelnig lub szkotg ponadpodstawowa.

W Przedszkolu moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych stowarzyszenia
1 organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
placowki.

Dzialalno$¢ statutowg Przedszkola moga wspiera¢ wolontariusze na zasadach okreslonych
w ustawie o dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 wolontariacie.

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone dzialania innowacyjne i eksperymentalne na zasadach

okreslonych w przepisach — Prawo O$wiatowe.

§ 14.

Sposoby sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas zaje¢ w Przedszkolu i poza nim

Przedszkole = zapewnia  wychowankom  pelne  bezpieczenstwo w  czasie  zajel
w Przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza Przedszkolem poprzez:

1) przestrzeganie regulamindéw 1 procedur opracowanych na podstawie niniejszego statutu,

2) postgpowanie nauczycieli zgodnie z procedurg po zaistniatym wypadku wychowanka,

3) spelnianie  odpowiednich  wymogdéw w  zakresie  oS$wietlenia,  wentylacji
1 ogrzewania pomieszczen Przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci,

4) wyposazenie Przedszkola w meble, zabawki 1 urzadzenia dostosowane do wieku
1 mozliwosci dzieci, posiadajace odpowiednie certyfikaty.

5) ogrodzenie terenu Przedszkola,

6) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 gospodarczych,

7) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien.

8) stosowanie przepisow bhp, p.poz.

9) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbgdne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczacg jej udzielania.

10) za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

11) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

12) w grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi pomaga nauczycielowi doraznie wozna
oddzialowa lub pomoc nauczyciela.

13) przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke nie mniej niz dwoch opiekunow

dla grupy liczacej 25 dzieci.
14) kazde wyjscie poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla ktorych zaktada si¢ karte
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wycieczki, odnotowuje si¢ w rejestrze wyj$¢ grupowych. Sposéb prowadzenia rejestru
okreslajg odrgbne przepisy.

15) jezeli miejsce, w ktérym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca

zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 15.

Wypadki
. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp 1 ppoz. oraz

pierwszej pomocy przedmedyczne;.

. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow (prawnych opiekunow) .
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) , korzysta si¢ z

uslug pogotowia ratunkowego.

. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc

przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowg pomoc medyczna.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicéw (prawnych opiekunow) poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzacy przedszkole,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) rade rodzicow.

O wypadku $miertelnym, cigzkim 1 zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora

1 kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora

sanitarnego.

. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego

pracownik przedszkola.

. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkéw. Dyrektor powotuje zespot
1 prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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9. Rodzice (prawni opiekunowie) moga ubezpieczy¢ dziecko od nastepstw nieszczesliwych

wypadkow.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i1 form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze,
sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi 1 przyborow, bezpieczenstwa
w relacjach z nieznajomymi, roslinami 1 zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, Srodkami

chemicznymi i innymi.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z ré6znymi podmiotami

np. z Policja, Straza Pozarna.
§ 16.
Wycieczki

1. Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw w tym zakresie. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb,

mozliwos$ci 1 zainteresowan dzieci.

2. Liczba przewozonych os6b w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc

w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.

3. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekundow prawnych).
Wyjatkiem sa krotkie, piesze wycieczki bedace uzupelnieniem realizowanego programu

wychowania przedszkolnego np. do parku, na poczte, itp.

4. Podczas wyjscia poza teren przedszkola, zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy 15

dzieci.

5. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikdw, imi¢
1 nazwisko kierownika oraz liczbe opiekunoéw zawiera karta wycieczki, ktorg zatwierdza

dyrektor przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow pedagogicznych
przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa

1 turystyki.

7. Kierownik wycieczki opracowuje program 1 regulamin wycieczki, zapoznaje uczestnikow
z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekundow, zapewnia apteczke, sprzet
1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. Przedszkole moze posiadac

dodatkowa, zgodna ze statutem procedur¢ w zakresie organizacji wycieczek poza siedzibe
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przedszkola.

8. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami

mechanicznymi zobowigzani sg do przediozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

§17.

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Dzieci przyprowadzajg 1 odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawni opiekunowie;

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac¢ dziecko bezposrednio pod opieke
nauczyciela lub pracownika przedszkola;

3. Rodzice (prawni opiekunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng pelnoletnia osobe lub
w  wyjatkowych sytuacjach niepetnoletnie rodzenstwo powyzej 14 roku zycia, do
przyprowadzania 1 odbierania ich dziecka z przedszkola - przedktadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddzial. Upowaznienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko
1 imi¢ osoby upowaznionej oraz nr telefonu.

4. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument
tozsamosci ze zdjeciem 1 na zadanie okazac go;

5. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika przedszkola;

6. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

7. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (podejrzenie, ze ta osoba jest pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych);

8. Kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora przedszkola.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnosci dostepnych
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami);

9. Odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica (prawnego opiekuna) .
W tej sytuacji  nauczyciel, probuje kontaktowa¢ si¢ z  drugim rodzicem
1 osobami upowaznionymi w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora
lub osobe zastepujaca;

10. Rodzice (prawni opiekunowie) sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia
przedszkola. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16:00 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub osoby upowaznione o zaistnialym

fakcie;
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11.

12.

13.

Zyczenie  rodzicow(prawnych  opiekunéw)  dotyczace nie  odbierania  dziecka
z przedszkola przez jednego z rodzicdw musi by¢ poswiadczone wyrokiem sagdowym;

W kwestiach spornych dotyczacych odbierania dziecka z przedszkola przez osoby wcze$niej
upowaznione, nauczyciel odmawia wydania dziecka do czasu uregulowania sytuacji prawnej
dotyczacej sprawowania opieki nad dzieckiem przez Sad Rodzinny.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic (prawny opiekun) jest zobowigzany do
odebrania dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze

uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

§18.

Zasady organizacji ksztalcenia na odleglos¢

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie przepisow
wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji
zadan przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zadan.
W przedszkolu zajecia zdalne organizuje si¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych takich jak:

1) Dysku przedszkola umieszczonego na stronie przedszkola, za posrednictwem ktorego
wysytane sa materialy do zaje¢ zdalnych dla dzieci (scenariusze wraz pomocami
edukacyjnymi (kartami pracy, ilustracjami, kolorowankami, instrukcjami wykonania
prac plastyczno-konstrukcyjnych, linkami do stron internetowych z dostepem do
piosenek, zaje¢ muzyczno-ruchowych, filmikéw 1 platform edukacyjnych) wraz
z instruktazem dla rodzicow.

2) Internetu:

e platformy edukacyjne: wordwall (¢wiczenia, zadania, tamigtowki itp.),

e youtube: Eglish Games, Super Simple Songs, Macmillan Education, games to learn
English, Light up your class (i inne do nanuki j. angielskiego, ,,Spiewanki”,
.Spiewajace Brzdace” (i inne piosenki dla dzieci), Akademia Krokieta i Lamy
(1 inne muzyczno-ruchowe oraz gimnastyczne),

e e-podreczniki, e-kolorowanki itp.

e stuchowiska: polskieradio.pl

e Centrum Nauki Kopernik,

e Moje dzieci kreatywnie,

3) Dziennika elektronicznego — aplikacji INSO.
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3. Podczas organizacji zaje¢ zdalnych obowigzuje przestrzeganie zasady taczenia przemiennego
1) ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia w proporcjach:
2) 2/3 czasu zaje¢ organizowanych bez uzycia monitoréw ekranowych,
3) 1/3 czasu zajec organizowanych przy uzyciu monitorow ekranowych.
4. Potwierdzeniem udziatu dziecka w zajeciach jest:
1) odestanie za pomocg maila wykonanego przez dziecko zadania (karta pracy, rysunek
itp.).
2) lub odestanie za pomocg dziennika elektronicznego — aplikacji INSO.
5. W czasie zawieszenia nauki zdalnej w przedszkolu, podczas, ktoérej organizowane jest
ksztatcenie na odlegtos¢, kontakt z rodzicami odbywa si¢ za pomoca:
1) poczty elektronicznej przedszkola (sekretariat, dyrektor);
2) telefonicznie;
3) osobiscie, w uzasadnionych przypadkach;

4) dziennika elektronicznego — aplikacji INSO.

§ 19.

Sytuacje, w ktorych mozliwe jest zawieszenie zaje¢ w przedszkolu:

1. Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidOw w zwigzku z organizacjag 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2. Temperatury zewngtrznej — 20 stopni Celsjusza mierzonej w trzech kolejnych dniach lub
w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
ucznidow ponizej 18 stopni Celsjusza.

3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4. Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidOw innego niz
powyzsze (np. zdarzenia spowodowane warunkami atmosferycznymi, cyberzagrozenia,

konflikt zbrojny, inne).

§ 20.

Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych

Dziatlalno$¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujacych jego rozwdj. Jest

integralnym elementem jego dzialalnosci. O rodzajach i1 sposobach realizacji zasad innowacji 1 jej

dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor przedszkola oraz Rada pedagogiczna.
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§ 21.

Zasady odplatnosci

Zasady odplatnosci za Swiadczenia Przedszkola realizowane w czasie przekraczajagcym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki ustalane sg uchwatg Rady Gminy Zaniemysl.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci 1 pracownikow Przedszkola ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
1) Rodzice ponosza tylko koszty tzw. wsadu do kotla przygotowywanych
w Przedszkolu positkow: Sniadania, obiadu oraz podwieczorku.
W sytuacji istotnego wzrostu kosztow produktéw w trakcie roku przedszkolnego
dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany odplatnosci, po poinformowaniu korzystajacych
z positkow z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem.
2) Pracownicy Przedszkola placg cala odptatnos¢ wraz z kosztami przygotowania
poszczegdlnych positkow.
Optaty za przedszkole nalezy uiszcza¢ do 15-go kazdego miesigca (z gory za zywienie, z dotu za
opieke) na konto przedszkola. Optaty mozna dokona¢ przez aplikacje INSO.
Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych wybranych 1 finansowanych
z dobrowolnych sktadek Rady Rodzicow.
Dzieci uczeszczajace do Przedszkola podlegaja dobrowolnemu ubezpieczeniu od nastepstw

nieszczg¢sliwych wypadkow, ktorego koszt ponosza rodzice.
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ROZDZIAL V1
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§22.

Przedszkole otacza opiekg 1 przyjmuje odpowiedzialnos¢ za dzieci do chwili przyjecia dziecka
do Przedszkola, do momentu przekazania dziecka osobie upowaznionej do odebrania dziecka
z Przedszkola.
Przedszkole okresla szczegdlowo zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola
przez rodzicow (prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo w odrgbnym Regulaminie.
Rodzice sktadajg w kazdym roku pisemne o$wiadczenie upowazniajace inne osoby do odebrania
dzieci z Przedszkola.
Wspolpraca rodzicow 1 nauczycieli w Przedszkolu polega na:

1) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej interwencji

specjalistycznej,

2) informowaniu rodzicéw na biezgco o postepach dziecka,

3) wspdlnym uzgadnianiu z rodzicami kierunku i1 zakresu zadan realizowanych w Przedszkolu.
Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicoOw 1 nauczycieli poswigconych wymianie informacji
1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat oraz rodzicow.
Przedszkole organizuje ogdlne zebrania z rodzicami prowadzone przez Dyrektora Przedszkola,
ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych 1 wychowawczych Przedszkola, oraz
zebrania grupowe w poszczegolnych oddziatach, prowadzone przez nauczycieli-wychowawcow.
Przedszkole zamieszcza informacje dla rodzicow na stronie internetowej Przedszkola, na
tablicach informacyjnych oraz w dzienniku elektronicznym — aplikacji INSO.
Rodzice biorg udzial w uroczystoSciach Przedszkolnych oraz moga by¢ ich

wspotorganizatorami.

28



ROZDZIAL VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§23.

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora, nauczycieli, oraz pracownikéw niepedagogicznych.

2. Placowka zatrudnia nauczycieli, w tym nauczyciela do nauki jezyka angielskiego, religii oraz
logopede, psychologa, pedagoga specjalnego 1 nauczyciela wspomagajacego, posiadajacych
kwalifikacje do pracy w Przedszkolu okreslone w odrebnych przepisach.

3. Pracownikami niepedagogicznymi Przedszkola s3:

1) pomoc nauczyciela,
2) intendent,

3) kucharz,

4) pomoc kucharza,

5) wozna oddziatowa.

4.  Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okreslajg odrgbne

przepisy.
§ 24.
Zakres obowiazkow nauczycieli i specjalistow

1. W Przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi
wieku przedszkolnym.

2. W Przedszkolu zatrudnienia si¢ roéwniez nauczycieli-specjalistow: psychologa, logopede oraz
nauczyciela wspomagajacego, jezeli opieka Przedszkola objete jest dziecko z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wskazaniem na konieczno$¢ zatrudnienia takiego
specjalisty.

3. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo -dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
z obowiazujacg podstawg programowag 1 dopuszczonymi przez Dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy szanujac godnos$¢ dziecka i respektujac jego prawa.

4.  Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

3) godziny dostepnosci, ktére wynikajg z odrebnych przepisow:
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a) nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w przedszkolu w celu udzielania
rodzicom konsultacji wg potrzeb,
b) nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
c) udziat rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,
d) szczegotowy harmonogram 1 zakres konsultacji dla rodzicow jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i1 podawany do wiadomosci nauczycieli i rodzicow,
e) konsultacje wymagaja wczesniejszego zadeklarowania nauczycielowi zamiaru
obecnosci.
4) planowanie, prowadzenie i dokumentowanie pracy dydaktyczno-wychowawcze;,
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci, oraz dokumentowanie tych obserwacji,
6) tworcze organizowanie przestrzeni dziecka, budzace jego zaciekawienie otaczajaca
rzeczywistoscig, pobudzajace do aktywnego dziatania,
7) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i opieke
zdrowotna,
8) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych ich funkcjonowanie i1 uczestnictwo
w zyciu Przedszkola,
9) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,
10) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
11) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole.
Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w organizacji 1 realizacji procesOw wspomagania 1 edukacji
dzieci w zespotach nauczycielskich:
1) Dyrektor moze powota¢ zespdt na czas okreslony i nieokreslony,
2) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Przedszkola na wniosek
tego zespotu,
3) Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespolu moze wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego
zadania lub zadan innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw Przedszkola,
4) w pracach zespotu mogg bra¢ réwniez osoby niebedace pracownikami Przedszkola.
Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogiczne;.
Zakres zadan psychologa w szczegdlnosci obejmuje:
1) sprawowanie opieki psychologicznej nad dzie¢mi przedszkolnymi,
2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych poszczegdlnych dzieci, w tym
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10.

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankéw,
3) wspomaganie dzieci z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska,
4) spotkania z rodzicami w celu omowienia wynikéw obserwacji 1 badan psychologicznych,
udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem w domu, kierowanie dzieci w razie
potrzeby do placowek specjalistycznych,
5) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek, konsultacji,
6) wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych,
7) wspélprace w organizowaniu i udzielaniu przez Przedszkole pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,
Zakres zadan logopedy w szczegolnosci obejmuje:
1) diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy dzieci,
2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej,
3) prowadzenie porad i konsultacji dla rodzicow dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen
- udzielanie instruktazu rodzicom,
4) wspotpraca z nauczycielami 1 udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedyczne;,

5) wspolprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng 1 innymi instytucjami sprawujacymi
opieke nad dzieckiem,

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

Zakres zadan nauczyciela wspomagajacego w szczegolnosci obejmuje:

1) wsparcie dziecka w biezacej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do potrzeb
wynikajacych z niepelnosprawnosci,
2) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i/lub specjalistycznych,
3) realizacj¢ czynnosci opiekunczo — wychowawczych,
4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
5) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach dziecka w toku zajec,
6) udziat w pracach zespolu nauczycieli i specjalistow pracujacych z dzieckiem w opracowaniu

1 modyfikacji IPET,
7) wspotprace z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zaje¢, pomoc w dostosowaniu
wymagan odpowiednio do potrzeb dziecka, przygotowanie materialdéw i pomocy do zajec,
8) udziat w spotkaniach z rodzicami, informowanie ich o postepach dziecka, instruktaz do pracy
w domu,
9) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod

pracy.
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A e

Zadania Pedagoga specjalnego:

1) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa dzieci 1 mtodziezy w zyciu przedszkola, szkoty
1 placoéwki oraz dostepnosci,

2) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
wychowankoéw w celu okres$lenia:

a) mocnych stron,
b) predyspozycji,
c) zainteresowan i uzdolnien,

3) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow lub wychowankow,

5) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia lub wychowanka,

7) udzielaniem uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

8) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych.

9) Wspotpraca z nauczycielami i specjalistami.

10) Koordynowanie dziatan Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 25.
Zakres obowiazkéw pomocy nauczyciela

Spetnianie czynnos$ci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do dzieci.

Utrzymanie czystosci 1 porzadku w pomieszczeniach 1 miejscach przeznaczonych na zabawki
oraz inne pomoce.

Pomaganie nauczycielce przy organizacji zajec.

Pomaganie przy podawaniu positkéw, rozktadaniu i sktadaniu lezakow.

Pomaganie woznej oddziatowej w pracach porzadkowych.

Utrzymanie porzadku w ogrodzie przedszkolnym.

Zglaszanie Dyrektorowi Przedszkola wszelkich usterek, brakow itp.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez nauczyciela lub Dyrektora Przedszkola,

Poszanowanie praw dziecka 1 jego godnosci.
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§ 26.
Zakres obowigzkow intendenta

Prowadzenie dokumentacji 1 systematycznej sprawozdawczosci:
raporty 1 zestawienia,
dzienniki zywieniowe,
kartoteki zywieniowe 1 pozostate,

miesi¢czne sprawozdania.

Terminowa i systematyczna wspotpraca z ksiegowoscia.

Racjonalne 1 oszczgdne dysponowanie srodkami finansowymi.

Prowadzenie ksigegi inwentarzowe;.

Uktadanie jadtospisow zgodnie z przewidywanymi normami.

Wdrazanie zasad HACCP, prowadzenie dokumentacji.

Sprawowanie opieki nad magazynem zywnosciowym i sprzgtem.

Dokonywanie zakupow.

Dbanie o konserwacj¢ i naprawe sprzetu.

Wykonywanie innych czynno$ci Dyrektora wynikajacych z prawidlowej organizacji dnia
w Przedszkolu.

Przestrzeganie przepisow BHP i p.poz., Konwencji Praw Dziecka, przepisow o ochronie danych

osobowych.

§27.
Zakres obowiazkéw kucharza

Punktualne 1 higieniczne przyrzadzanie zdrowych positkow, wydawanie ich zgodnie
z obowigzujacg gramatura.

Przyjmowanie z magazynu produktow do przyrzadzania positkow, kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych oraz dbatos¢ o ich racjonalne zuzycie.

Prowadzenie podrecznego magazynu.

Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbanie o czysto$¢ kuchni.
Pobieranie codziennie i odpowiednio przechowywanie probek pokarmowych.

Branie udzialu w ustalaniu jadlospisu, dostosowanie do indywidualnych diet, przestrzeganie

praw dziecka.

Odpowiedzialnos$¢ za sprzet 1 jego whasciwe uzytkowanie.
Wykonywanie innych polecen wydanych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w Przedszkolu.
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§ 28.
Zakres obowiazkéw pomocy kucharza

Pomoc kucharzowi w przyrzadzaniu zdrowych, smacznych positkow.

Utrzymanie w czystosci kuchni, zmywalni, pomieszczeniach przykuchennych, sprzetu i naczyn
kuchennych.

Odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet.

Zatatwianie zleconych czynnos$ci zwigzanych z zakupem 1 dostarczaniem produktow.
Wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez kucharza, intendenta lub Dyrektora
Przedszkola.

Przestrzeganie przepisow BHP 1 ppoz., Konwencji Praw Dziecka.
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§ 29.
Zakres obowiagzkow woznej oddzialowej

Spetnianie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do dzieci, poleconych
przez nauczyciela oraz innych, wynikajacych z rozktadu dnia.

Utrzymanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach.

Dbatos¢ o powierzony sprzet, pozostawianie go w czystosci 1 uzywalnosci.

Pomoc w sktadaniu 1 rozktadaniu lezakow.

Zmywanie naczyn w razie potrzeby.

Utrzymanie czystosci w ogrodzie przedszkolnym.

Dbatos¢ o czystos¢ 1 bezpieczenstwo sprzetu w ogrodzie przedszkolnym.

Zglaszanie przetozonemu wszelkich usterek, brakow itp.

Codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza, wytadowaniami
atmosferycznymi.

Zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki.

Wykonywanie innych czynnosci powierzonych przez intendenta lub Dyrektora
Przedszkola.

Przestrzeganie przepisow ppoz. i BHP.

Poszanowanie praw dziecka i jego godnosci.

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACJI

§ 30.

Przedszkole przeprowadza rekrutacje dziecka w oparciu o zasade powszechnej

dostepnosci.

2. Przyje¢ do Przedszkola dokonuje si¢ po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego

na wniosek zlozony przez rodzicOw na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Rada Gminy Zaniemys$l uchwala harmonogram i zasady rekrutacji do Przedszkola,

ktore udostepniane s3 dla rodzicow na stronie internetowej placéwki oraz

w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

35



ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE

§ 31.
Prawa i obowiazki dzieci

1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko 6-letnie ma obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowiagzek ten
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

4. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

6. Dziecko w Przedszkolu posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

1) wlasciwie  zorganizowanego procesu opiekunczo -  wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z zasadami pracy umystowej,

2) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania godnosci osobistej,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym,

4) ochrony przed dyskryminacja.

7.  Dziecko przebywajace w Przedszkolu posiada swoje obowigzki, a w szczegdlnosci
powinno:

1) przestrzega¢ ustalonych regut oraz Kodeksu Wlasciwego Zachowania

w Przedszkolu,
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2) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa 1 zdrowia,
3) petni€ ustalone przez nauczyciela dyzury,
4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikow Przedszkola oraz kolegow

1 kolezanek.

§ 32.
Skreslenie dziecka z listy wychowankéow

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko (z wylaczeniem
dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym) z listy przyjetych do Przedszkola
w przypadku:
1) zalegania z naleznymi optatami za dwa miesigce,
2) powtarzajgcego si¢ nieterminowego regulowania naleznosci,
3)nie uczeszczania dziecka do Przedszkola bez uzasadnionej przyczyny co najmniej
jeden miesiac,
4) w sytuacji, gdy w sposob szczegdlny narazone jest dobro lub bezpieczenstwo innych
dzieci,
5) w przypadku pozostawania dziecka w Przedszkolu poza godzinami jego otwarcia,
6) utajeniu przez rodzicéw, przy wypelnianiu wniosku o przyjecie dziecka, choroby
dziecka, a w szczegdlnosci choroby zakaznej, poza chorobami zakaznymi wieku
dziecigcego lub nie-pelnosprawnosci, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka
W grupie,
7) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien statutu Przedszkola,
8) gdy dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o przeciwwskazaniach do korzystania z pobytu w publicznym przedszkolu,
9)odmowy ze strony rodzicow (opiekundow) wspdlpracy ze specjalistami
swiadczacymi  kwalifikowang ~ pomoc  psychologiczng,  pedagogiczna,

logopedyczna, zdrowotna.

§ 33.
Kary i nagrody
1. Nagrodami stosowanymi w przedszkolu moga by¢:
1) Pochwata stowna nauczyciela,

2) Pochwata na forum grupy,

37



3) List gratulacyjny do Rodzicow,
4) Pochwata dyrektora,
5) Naklejki - emotikony (buzki, czerwone serduszka)

6) Nagrody rzeczowe np. za udzial w konkursach i przegladach.

2. Kary stosowane w przedszkolu nie moga uwlaczaé¢ godnosci dziecka, stanowié

zagrozenia jego bezpieczenstwa. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych kar

cielesnych. W przedszkolu mozna zastosowac¢ nastepujace kary wychowawcze:

1) Upomnienie, pouczenie przez nauczyciela lub dyrektora,

2) Upomnienie na forum grupy,

3) Zobowigzanie do przeproszenia pokrzywdzonego,

4) Odebranie przedmiotu niewtasciwej zabawy,

5) Czasowe ograniczenie uprawnien do danych zabaw,

6) Przywrocenie stanu poprzedniego sytuacji lub rzeczy powstatych w skutek
celowego dziatania (np. naprawa zniszczonej budowli, pozbieranie
rozrzuconych przedmiotoéw, powycieranie rozlanych pltynow itp.),

7) wykonanie okreSlonych prac porzadkowych na rzecz przedszkola pod
nadzorem opiekuna np. posprzatanie zabawek, pouktadanie ksigzek,

8) oddalenie od grupy dzieci - oddanie pod opieke nauczyciela specjalisty.

6. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych

dzieci poddawani s3 wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktorzy

podejmuja decyzje o:

1)
2)
3)

4)

5)

powiadomieniu dyrektora przedszkola,

powiadomieniu rodzicow dziecka,

spotkaniu nauczycieli 1 psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w
celu uzgodnienia wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych,

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualne;j terapii,

innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
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ROZDZIAL X
RODZICE

§ 34.

Obowiazki rodzicow

Przestrzeganie niniejszego statutu,
Respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
Przyprowadzanie i1 odbieranie dziecka z Przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez rodzicoOw osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo:
1) osoba odprowadzajaca dziecko do Przedszkola w szatni przygotowuje je do pobytu
w Przedszkolu, a nastepnie przyprowadza je do oddzialu i1 przekazuje je pod opieke
nauczycielki,
2) nieobecnos$¢ oraz spoznienia dziecka nalezy zgtasza¢ przez aplikacje INSO do
godziny 8:00. Nie zaznaczenie nieobecnosci do godziny 8:00 spowoduje brak
odliczenia za wyzywienie dziecka w danym dniu.
3) osoba odbierajaca dziecko z Przedszkola wchodzi do oddzialu 1 odbiera dziecko
od nauczycielki, od tego momentu jest ona odpowiedzialna za bezpieczenstwo
dziecka,
4) dziecko moze by¢ odebrane z Przedszkola przez osob¢ upowazniong (na pi$mie)
przez rodzicobw/ prawnych opiekundéw, zapewniajacg dziecku pelne
bezpieczenstwo,
5) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej bedzie wskazywat, ze jest pod wptywem np. alkoholu, narkotykow
1 nie moze zapewni¢ dziecku naleznego bezpieczenstwa,
6) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany Dyrektor Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnos$ci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
7) rodzice/prawni opiekunowie powinni odebra¢ dziecko do godziny ustalonej
w danym roku szkolnym. W przypadku nie odebrania dziecka, do ustalonej
godziny, nauczyciel powinien niezwlocznie poinformowaé  rodzicow

o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow,
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11.

12.

8) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem jedna godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia
najblizszy  komisariat  policji o  niemozno$ci  skontaktowania  si¢
z rodzicami/prawnymi opiekunami,
9) szczegbdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola

Samorzadowego ,,Kolorowy Swiat” w Zaniemy$lu zawiera odrebny Regulamin.

Terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu.

Informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu.

Niezwtoczne informowanie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych

1 pasozytach.

Zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dzieci podlegajacych

obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego.

Wyposazenie dzieci w niezbgdne przedmioty do uzytku osobistego (rzeczy do

przebrania, byty na zmiang, kalosze, bidon itp.)

Wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

Inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych Przedszkola.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

obowigzani sg do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

3) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej 1 rodzinnej dziecka majace]

wplyw na jego bezpieczenstwo i1 prawidlowe funkcjonowanie w grupie,

4) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca.
Niedopetnienie przez rodzica spetniania obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego przez dziecko podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.
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§ 35.

Prawa rodzicow

1.  Zapoznanie si¢ z realizowanymi w Przedszkolu planami 1 programami pracy
opiekunczo-wychowawczo - dydaktyczne;.

2. Uzyskiwanie na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
1 postepow edukacyjnych dziecka.

3. Uzyskanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

4.  Uzyskiwanie porad 1 wskazdéwek od nauczycieli i1 specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudnos$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

5. Wyrazanie i1 przekazywanie nauczycielowi oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola.

6.  Wyrazanie 1 przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu

Przed-szkole i organowi sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 36.

1.  Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow obstugi 1 administracji.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) udostgpnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola na stronie internetowej
Przedszkola.
3. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
4.  Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Kurator Oswiaty moze uchyli¢ Statut, lub jego niektére postanowienia jesli jest

sprzeczny z prawem.
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§ 37.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§ 38.
1. Zmiany do statutu mogg by¢ podejmowane z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego Przedszkole, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

2. Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wigkszoscig glosow.

§ 39.

1. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

2. Traci moc statut uchwalony dnia 31 sierpnia 2018r.

3. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng
na posiedzeniu w dniu 05.10.2022 r.

Dyrektor Przedszkola

mgr Monika Bogustawska
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